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1、公司管理制度 

制定规范的公司管理制度是企业实现可持续发展的内在动力。自 2014 年公司成立以来，

公司把公司管理与生产经营工作有机结合起来。严格按照国家相关法律、法规、规章的要求，

建立现代企业制度，完善法人治理结构，规范公司运作。建立起以《公司章程》为基础，以

股东大会议事规则、董事会议事规则、监事会议事规则、总经理工作细则等为主要架构的系

统科学的规章体系。形成了以股东大会、董事会、监事会及管理层为主体结构的决策、执行、

经营管理、有效监督等权力制衡机制，确保了公司生产经营等各项业务活动的健康运行，实

现了公司的可持续健康发展。 

2、公司发展 

公司自 2014 年 2 月正式投产成立，成立以来公司围绕改革、创新主题，深入贯彻落实

科学发展观、创新营销策略、积极应对市场变化、开展自主创新、注重财务预算和成本考核、

强化公司防御和控制风险能力，促进了公司经营业绩继续保持持续快速增长。 

2015 年公司实现营业收入 2 亿元，比 2014 年增长 105.90%，实际上缴税额 299.57 万元，

比 2014 年增长 467.15%； 2016 年公司实现营业收入 3.81 亿元，比 2015 年增长 90.50%，

实际上缴税额 939.86 万元，比 2015 年增长 213.74%；2017 年公司实现营业收入 5.76 亿元，

比 2016 年增长 51.18%，实际上缴税额 1372.81 万元，比 2016 年增长 46.07%；2018 年公司

实现营业收入 7.85 亿元，比 2017 年增长 36.28%，实际上缴税额 868.02 万元，比 2017 年下

降 63.23%；2019 年公司实现营业收入 10.87 亿元，比 2018 年增长 38.47%，实际上缴税额

1048.77 万元，比 2018 年增长 20.82%；2020 年公司实现营业收入 14.02 亿元，比 2019 年增

长 28.98%，实际上缴税额 1176.47 万元，比 2019 年增长 12.18%；2021 年公司实现营业收



岗位，20 余名走上技术管理岗位。这些工作的开展，为公司的发展增添了活力。 

员工是企业最大的财富，员工在目前社会条件下过得很艰辛，公司从关心和保护员工的根本

利益出发从严管理，同时在日常工作中又非常重视关心员工生活和思想。 

5、做公益慈普事业 

2020 年初，新冠疫情突然来袭，给园家和人民造成了很大的损失，但是国家上下，万

众一心，众志成城，抵挡住了这次疫情。疫情期问，我公司先后向秦都区工商联捐赠价值

440 万元的抗疫物资---电线电缆，保证疫情期间电力设备的基础稳固。 

6、环境保护 

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容,注重履行企业环境保护的职责，

积极践行环境友好及资源节约型发展。 

将环保管理纳入企业的管理体系，深入产品生产各个环节。首先，公司在各部门中加强

宣传，提高企业全体员工的环境意识。其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一

个环节，建立起从企业高层、中层到班组基层的目标责任制，形成管理网络，及时通报各部

门产排污情况，做到责任到位，奖惩分明，真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。利

用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会建设，公司积极引入财务电算化、

ERP 管理、内部网等现代信息技术手段，不断完善 OA 办公系统，实现办公无纸化，不仅节

省了纸张耗费、通信费用和邮寄费用，而且也减少了用电话、传真和邮寄联系方式对社会通

信线路和邮政资源的占用，积极推进节约型社会建设。 

鼓励员工技术革新，湖汰落后生产工艺，建设环境友好型企业。2020 年生产系统围绕

“节能降本、增产增效”主题征集合理化建议，充分提高了能源和机物料的综合利用率，通

过对包括设备、管道线路、废旧设备及设施、机物料材质废旧能源等提出革新改良的合理化

建议来减少水电气能源的耗用和资源循环利用，对现有的生产工序提出优化改进，以达到节

能减排、增产增效。 

7、承担发展科技和创自主知识产权责任 

目前，全国范围来看，我国企业的经济效益并不太好，资源投入产出率较低。为解决效

益低下问题，必须重视科技创新。通过科技创新，降低煤、电、油、运的消耗，进一步提高

企业效益。改革开放以来，国家科技迅速发展，但是知识产权问题不断，主要就是专利相关

知识产权的保护力度不够，企业不重视。企业发展的久远，就是要有自己的核心技术才行，

把这些技术形成知识产权保护起来。企业必须高度重视引进技术和科技研发，加大资金与人

员投入，努力做到创新以企业为主体。我公司内部鼓励个人创造，定期宣传知识产权方面知

识，对于形成的知识产权的，建立了相应的奖励机制。 
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